
MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA DISCIPLINA 

(h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Higiene Ocupacional 80 4
Técnicas de Instrumentação na Higiene ocupacional 40 2
Psicologia Aplicada ao Trabalho 40 2
Ergonomia 60 3
Programas de Segurança e documentações 40 2
Análise e investigação de Acidentes e Doenças Ocupacionais 60 3
Empreendedoorismo e Inovação 40 2
Atividade complementar 1 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Legislação e Normas Aplicada a Segurança do Trabalho 60 3
Leitura e Interpretação de Projetos 40 2
Prevenção e Combate a Sinistros 60 3
Noções Básicas sobre Atendimento Pré-Hospitalar e Biossegurança 60 3
Gerenciamento de Riscos e Emergências 80 4
Método de Prevenção e Controle de Perdas 60 3
Atividade complementar 2 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Auditoria e Perícia em Segurança do Trabalho 40 2
Saúde e Segurança na Construção Civil 40 2
Saúde e Segurança na Atividade Portuária e Agroindustrial 60 3
Sistemas de Gestão em Segurança e Saúde do Trabalho 80 4
Gestão e Controle Ambiental 60 3
Habilidades Socioemocionais e Comportamento Organizacional 40 2
Projeto de Vida 40 2
Atividade complementar 3 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 400 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1200 60
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O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatórias, que deverão ser cumpridas pelo estudante como requisito para a conclusão 
e formação no curso. Para mais informações, consulte o Guia de Atividades Complementares disponível no AVA.

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
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