
MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA 

DISCIPLINA (h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Introdução à Administração 80 4
Gestão da Qualidade 80 4
Fundamentos de Logística, Produção e Materiais 80 4
Gestão de Pessoas 80 4
Projeto de Vida 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Marketing e Vendas 80 4
Técnicas de Negociação 60 3
Comunicação Empresarial 80 4
Sistemas Integrados de Gestão 60 3
Economia e Mercados 80 4
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Contabilidade e Custos 100 5
Administração Financeira 100 5
Legislação Empresarial 80 4
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Jogos Empresariais 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 360 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1.080 60

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA 

DISCIPLINA (h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Introdução à Biblioteconomia 60 3
Estatística Aplicada à Gestão da Informação 40 2
Informática Aplicada aos Serviços de Informação 60 3
Introdução à Administração em Bibliotecas 40 2
Gestão documental 40 2
Normalização Documentária 40 2
Preservação de Documentos 80 4
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Catalogação Descritiva 60 3
Representação Temática 60 3
Indexação e Análise de Assuntos 60 3
Formação e Desenvolvimento de Coleções 60 3
Bibliotecas Digitais 60 3
Técnicas de Recuperação e Disseminação da Informação 60 3
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Mediação Cultural em Unidades de Informação 60 3
Acessibilidade e Inclusão em Unidades de Informação 60 3
Fontes de Informação e Redes Sociais 60 3
Serviço de Referência e Informação 40 2
Introdução à Cultura Digital 60 3
Projeto de Vida 40 2
Empreendedorismo 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 360 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1080 60

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM BIBLIOTECONOMIA
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA 

DISCIPLINA (h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Design Thinking 40 2
Lógica e Pensamento Computacional 80 4
Programação em Novas Tecnologias (Desktop) 100 5
Programação em Novas Tecnologias Avançadas (Desktop) 100 5
Administação de Banco de Dados 40 2
Atividade complementar 1 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Engenharia de Software 40 2
Programação em Novas Tecnologias (Web) 100 5
Programação em Novas Tecnologias Avançadas (Web) 100 5
Edição de Imagens e Ilustração Vetorial 80 4
Projeto de Vida 40 2
Atividade complementar  2 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Introdução a Linguagem de Programação (Java) 80 4
Design de Interfaces Mobile 40 2
Programação em Novas Tecnologias (Mobile) 80 4
Programação em Novas Tecnologias Avançadas (Mobile) 80 4
Administação de Banco de Dados (Cloud) 40 2
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Atividade complementar  3 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 400 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1200 60
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O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatórias, que deverão ser cumpridas pelo estudante como requisito para a 
conclusão e formação no curso. Para mais informações, consulte o Guia de Atividades Complementares disponível no AVA.

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA DISCIPLINA 

(h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

História do Design de interiores 80 4
Cor, Forma e composição de ambientes 80 4
Ergonomia 60 3
Ecodesign 60 3
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Projeto de Vida 40 2
Atividade complementar 1 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Desenho Técnico 60 3
Desenho arquitetônico 80 4
Maquetes 60 3
Desenho assistido por computador - CAD 80 4
Projeto de mobiliário 80 4
Atividade complementar 2 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Projeto de ambientação 80 4
Modelagem de informação da construção - BIM 80 4
Iluminação de interiores 60 3
Materiais de revestimento e acabamento 80 4
Instalações prediais 60 3
Atividade complementar 3 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 400 20
Carga-Horária  Total do Curso: 60
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O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatórias, que deverão ser cumpridas pelo estudante como requisito para a 
conclusão e formação no curso. Para mais informações, consulte o Guia de Atividades Complementares disponível no AVA.

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM DESIGN DE INTERIORES
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA DISCIPLINA 

(h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

História do Design Gráfico 80 4
Computação Gráfica – Imagens e Vetores 80 4
Desenho e Ilustração 80 4
Planejamento Visual 80 4
Projeto de Vida 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Fundamentos de Design Aplicados à Diagramação 40 2
Direção de Arte e Produção Gráfica 60 3
Computação Gráfica – Editorial 60 3
Projeto de Design – Publicações Editoriais 80 4
Design de Superfície e Embalagem 80 4
Formação de Preço de Venda 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Fundamentos de Design Aplicados à Comunicação Digital 40 2
Técnicas Atualizadas em Design 80 4
Mídias Digitais 80 4
Projeto de Design – Identidade Visual e Sinalização 80 4
Motion Design 40 2
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 360 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1080 60
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MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM DESIGN GRÁFICO
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA DISCIPLINA 

(h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Introdução à Logística e Administração da Produção 80 4
Cálculos Básicos em Logística 40 2
Gestão da Cadeia de Suprimentos 80 4
Gestão de Estoques e Armazenagem 80 4
Gestão da Qualidade 40 2
Saúde e Segurança do Trabalho 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Modais de Transporte 80 4
Movimentação e Distribuição 80 4
Logística e suas Tecnologias 60 3
Marketing Aplicado à Logística 60 3
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Projeto de Vida 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Logística Internacional 60 3
Fundamentos do Comércio Exterior 80 4
Fundamentos de Contabilidade e Custos 40 2
Gestão de Operações Portuárias 80 4
Logística no Comércio Eletrônico 40 2
Logística Reversa e Cadeia Verde 60 3
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 360 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1080 60
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CURSO TÉCNICO EM LOGÍSTICA
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA DISCIPLINA 

(h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Fundamentos do Design Gráfico e Composição Visual 80 4
Produção da Imagem Digital 60 3
Webdesign 60 3
Criação e Produção de Material para Mídias Digitais 60 3
Ilustração Digital 60 3
Projeto de Vida 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Ensino e Aprendizagem sobre a Mídia 40 2
Produção de Áudio e Vídeo 60 3
Captação e Edição de Áudio 80 4
Captação e Edição de Vídeo 80 4
Criação de Audiovisual para Web 60 3
Distribuição e Monitoramento de Conteúdo Audiovisual 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Elaboração de projetos e captação de recursos 60 3
Escrita criativa multimidiática 60 3
Roteiro, Storyboard, Sonoplastia e Lip Sync (dublagem) 60 3
Animação 2D e Motion Graphic 60 3
Animação e Modelagem 3D de Objetos, Cenários e Personagens 80 4
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 360 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1080 54
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MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM MULTIMÍDIA
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA 

DISCIPLINA (h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Capital Humano 80 4
Liderança e Motivação 60 3
Ética no Trabalho 40 2
Treinamento e Desenvolvimento 80 4
Comunicação Empresarial 60 3
Projeto de Vida 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Cargos, Salários e Benefícios 80 4
Relações Trabalhistas 80 4
Saúde e Segurança do Trabalho 60 3
Departamento de Pessoal 80 4
Recrutamento e Seleção 60 3
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Sistemas de Informações Gerenciais 80 4
Gestão Inovadora em RH 80 4
Técnicas de Negociação 80 4
Avaliação de Desempenho 80 4
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 360 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1080 60
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MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA 

DISCIPLINA (h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

História da Educação Brasileira 80 4
Gestão e Organização Escolar 80 4
Administração de Materiais 40 2
Recursos Financeiros na Escola 80 4
Sistemas de Informações Gerenciais 80 4
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Escrituração Escolar 80 4
Redação Oficial 60 3
Gestão de Recursos Humanos 60 3
Relações Interpessoais e Ética Profissional 80 4
Atendimento ao Público 40 2
Projeto de Vida 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Noções da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 80 4
Noções do Estatuto da Criança e do Adolescente 80 4
Noções do Estatuto do Magistério 60 3
Educação Profissional e Tecnológica 80 4
Políticas Públicas Educacionais 60 3
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 360 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1080 60
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MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

M
ód

ul
o 

de
 G

es
tã

o 
Es

co
la

r
M

ód
ul

o 
de

 R
ot

in
as

 d
a 

Se
cr

et
ar

ia
 E

sc
ol

ar



MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA DISCIPLINA 

(h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Higiene Ocupacional 80 4
Técnicas de Instrumentação na Higiene ocupacional 40 2
Psicologia Aplicada ao Trabalho 40 2
Ergonomia 60 3
Programas de Segurança e documentações 40 2
Análise e investigação de Acidentes e Doenças Ocupacionais 60 3
Empreendedoorismo e Inovação 40 2
Atividade complementar 1 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Legislação e Normas Aplicada a Segurança do Trabalho 60 3
Leitura e Interpretação de Projetos 40 2
Prevenção e Combate a Sinistros 60 3
Noções Básicas sobre Atendimento Pré-Hospitalar e Biossegurança 60 3
Gerenciamento de Riscos e Emergências 80 4
Método de Prevenção e Controle de Perdas 60 3
Atividade complementar 2 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Auditoria e Perícia em Segurança do Trabalho 40 2
Saúde e Segurança na Construção Civil 40 2
Saúde e Segurança na Atividade Portuária e Agroindustrial 60 3
Sistemas de Gestão em Segurança e Saúde do Trabalho 80 4
Gestão e Controle Ambiental 60 3
Habilidades Socioemocionais e Comportamento Organizacional 40 2
Projeto de Vida 40 2
Atividade complementar 3 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 400 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1200 60
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O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatórias, que deverão ser cumpridas pelo estudante como requisito para a conclusão 
e formação no curso. Para mais informações, consulte o Guia de Atividades Complementares disponível no AVA.

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
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MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA DISCIPLINA 

(h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

História da educação dos Surdos 80 4
Surdez e identidade social 60 3
Surdez e políticas públicas 60 3
Saúde Ocupacional e Ética Profissional 80 4
Projeto de Vida 40 2
Proficiência na Formação do Tradutor e Intérprete de Libras 40 2
Atividade complementar 1 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Introdução aos estudos da tradução e interpretação 40 2
Estudos linguísticos da língua portuguesa 80 4
Estudos linguísticos da Língua Brasileira de Sinais 80 4
Desenvolvimento da expressividade oral e gestual 40 2
Estudos da Escrita de Sinais 40 2
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Proficiência em Linguística 40 2
Atividade complementar 2 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 400 20
Estudos da Surdocegueira 60 3
Tradução e Interpretação: contextos educacionais 60 3
Tradução e Interpretação: contextos culturais 60 3
Tradução e Interpretação: contextos na saúde 40 2
Tradução e Interpretação: recursos tecnológicos e produções audiovisuais 60 3
Tradução e Interpretação: contextos jurídicos e religiosos 40 2
Proficiência na Atuação Profissional 40 2
Atividade complementar 3 40  -
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 400 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1200 60
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O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatórias, que deverão ser cumpridas pelo estudante como requisito para a 
conclusão e formação no curso. Para mais informações, consulte o Guia de Atividades Complementares disponível no AVA.

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TÉCNICO EM TRADUÇÃO E INTERPRETAÇÃO DE LIBRAS
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