GOVERNO DE PERNAMBUCO
Secretaria de Educagds

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

MODULO COMPONENTE CURRICULAR CH DA DURAGAO DE
DISCIPLINA (h/a) | UNIDADES/SEMANAS

® Introdugao a Administragéo 80 4
8 Gestédo da Qualidade 80 4
g % Fundamentos de Logistica, Producao e Materiais 80 4
g g Gestao de Pessoas 80 4
% £ [ProjetodeVida 40 2
3 Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
= Marketing e Vendas 80 4
E o Técnicas de Negociagao 60 3
< B Comunicac¢ao Empresarial 80 4
E g Sistemas Integrados de Gestao 60 3
; % Economia e Mercados 80 4
:§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
Contabilidade e Custos 100 5
by Administracdo Financeira 100 5
§ E § Legislacao Empresarial 80 4
__g' ;: E Empreendedorismo e Inovacdo 40 2
‘§ -g i [Jogos I?mpresarlals : . 40 2
o Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria do Médulo: 360 20
Carga-Horaria Total do Curso: 1.080 60




GOVERNG DE PERNAMBUCO.
P, Secrenwia de Educaas

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

CHDA

DURACAO DE

MODULO COMPONENTE CURRICULAR DISCIPLINA (h/a) | UNIDADES/SEMANAS
o & |Introducédo a Biblioteconomia 60 3
'*E &  |Estatistica Aplicada a Gestao da Informacao 40 2
S § Informética Aplicada aos Servigos de Informacgéo 60 3
; 5 Introducdo a Administracao em Bibliotecas 40 2
5— § Gestdo documental 40 2
3 -;é; Normalizagdo Documentaria 40 2
% .'g Preservacao de Documentos 80 4
8 2 Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= g Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
3 Catalogacéao Descritiva 60 3
§ Representacdo Tematica 60 3
£ & |Indexagdo e Andlise de Assuntos 60 3
% fg Formagao e Desenvolvimento de Colegoes 60 3
= = [Bibliotecas Digitais 60 3
‘; E Técnicas de Recuperagao e Disseminagao da Informacgéao 60 3
é Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
E Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
o Mediacdo Cultural em Unidades de Informacgéao 60 3
a Acessibilidade e Inclusdo em Unidades de Informacao 60 3
S & [Fontesde Informagao e Redes Sociais 60 3
§ &  |Servico de Referéncia e Informagéo 40 2
E g Introdugo a Cultura Digital 60 3
g T‘: Projeto de Vida 40 2
g ° Empreendedorismo 40 2
3 Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
L Carga-Horaria do Médulo: 360 20

Carga-Horaria Total do Curso: 1080 60




&

Secretaria de Educagas

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MODULO COMPONENTE CURRICULAR CH DA DURACAO DE
DISCIPLINA (h/a)| UNIDADES/SEMANAS

Design Thinking 40 2
§ Ldgica e Pensamento Computacional 80 4
g ‘g ® Programacao em Novas Tecnologias (Desktop) 100 5
% g g Programacao em Novas Tecnologias Avangadas (Desktop) 100 5
3 § % [Administagio de Banco de Dados 40 2
= S @ |atividade complementar 1 40 -
g Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Modulo: 400 20
o Engenharia de Software 40 2
§ Programacao em Novas Tecnologias (Web) 100 5
g g Programacao em Novas Tecnologias Avangadas (Web) 100 5
% g Edicao de Imagens e Ilustracao Vetorial 80 4
3 % Projeto de Vida 40 2
=z z Atividade complementar 2 40 -
§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
e Carga-Horaria Total do Modulo: 400 20
.g Introducdo a Linguagem de Programacéo (Java) 80 4
g Design de Interfaces Mobile 40 2
% Programacao em Novas Tecnologias (Mobile) 80 4
Z o Programacao em Novas Tecnologias Avangadas (Mobile) 80 4
§ -§ Administagao de Banco de Dados (Cloud) 40 2
e % |[Empreendedorismo e Inovagao 40 2
g Atividade complementar 3 40 -
§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria do Médulo: 400 20
Carga-Horaria Total do Curso: 1200 60

O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatérias, que deverdo ser cumpridas pelo estudante como requisito para a
conclusao e formacgao no curso. Para mais informacgdes, consulte o Guia de Atividades Complementares disponivel no AVA.




GOVERNG DE PERNAMBUCO
Secretaria de Educagas

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM DESIGN DE INTERIORES

MODULO COMPONENTE CURRICULAR CH DADISCIPLINA DURAGAO DE

(h/a) UNIDADES/SEMANAS
Histdria do Design de interiores 80 4
2 Cor, Forma e composicdo de ambientes 80 4
'g« Ergonomia 60 3
E s |Ecodesign 60 3
LE féj Empreendedorismo e Inovacao 40 2
S & [Projeto de Vida 40 2
E Atividade complementar 1 40 =
E Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Mddulo: 400 20
< Desenho Técnico 60 3
:;"-: Desenho arquitetdnico 80 4
) <§ Maquetes 60 3
2 'S, [Desenho assistido por computador - CAD 80 4
'§ 2 Projeto de mobiliario 80 4
= g Atividade complementar 2 40 -
;5; Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
« Carga-Horaria Total do Mddulo: 400 20
- Projeto de ambientacao 80 4
g Modelagem de informagéo da construgao - BIM 80 4
S lluminagéo de interiores 60 3
E Materiais de revestimento e acabamento 80 4
% Instalagdes prediais 60 3
%’ Atividade complementar 3 40 -
‘§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria do Médulo: 400 20
Carga-Horaria Total do Curso: 60

O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatorias, que deverado ser cumpridas pelo estudante como requisito para a
conclusao e formacgao no curso. Para mais informacgdes, consulte o Guia de Atividades Complementares disponivel no AVA.



GOVERNO DE PERNAMBUCO.
Secretario de Educagas

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM DESIGN GRAFICO

MODULO COMPONENTE CURRICULAR CH DADISCIPLINA DURAGAO DE
(h/a) UNIDADES/SEMANAS

S Historia do Design Gréfico 80 4
cfg’" Computacao Grafica - Imagens e Vetores 80 4
§ Desenho e llustragéao 80 4
ﬁ Planejamento Visual 80 4
; Projeto de Vida 40 2
;§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
= Fundamentos de Design Aplicados a Diagramacéao 40 2
& Direcdo de Arte e Producao Gréfica 60 3

E Computagao Grafica - Editorial 60 3
r‘f Projeto de Design - Publica¢des Editoriais 80 4
E Design de Superficie e Embalagem 80 4
L) Formacao de Preco de Venda 40 2
:§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
9 Fundamentos de Design Aplicados a Comunicagao Digital 40 2
§ Técnicas Atualizadas em Design 80 4
S Midias Digitais 80 4
g E Projeto de Design - Identidade Visual e Sinalizacao 80 4
2 ,%n Motion Design 40 2
; Empreendedorismo e Inovacao 40 2
:§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria do Médulo: 360 20
Carga-Horéria Total do Curso: 1080 60




GOVERNG DE PERNAMBUCO.
Secrotaria de Educagac

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM LOGISTICA

MODULO COMPONENTE CURRICULAR CHDADISCIPLINA DURAGAO DE
(h/a) UNIDADES/SEMANAS

Introducdo a Logistica e Administragcdo da Produgdo 80 4
2 Calculos Basicos em Logistica 40 2
% ;_vo Gestao da Cadeia de Suprimentos 80 4
3 % Gestao de Estoques e Armazenagem 80 4
g § Gestao da Qualidade 40 2
El Saude e Seguranga do Trabalho 40 2
E Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2

Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
o Modais de Transporte 80 4
§ Movimentagéao e Distribuicao 80 4
§ @ Logistica e suas Tecnologias 60 3
& 2 |Marketing Aplicado a Logistica 60 3
3 bﬂn Empreendedorismo e Inovagao 40 2
2 3 [projeto de vida 40 2
:Zg Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2

Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
@ Logistica Internacional 60 3
o Fundamentos do Comércio Exterior 80 4
% o [|Fundamentos de Contabilidade e Custos 40 2
E '§ Gestdo de Operacdes Portudrias 80 4
2 E Logistica no Comércio Eletrénico 40 2
g - Logistica Reversa e Cadeia Verde 60 3
° Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria do Médulo: 360 20

Carga-Horaria Total do Curso: 1080 60




GOVERNG DE PERNAMBUCO.
Secretaria de Educagdo

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM MULTIMIDIA

. CH DA DISCIPLINA DURACAO DE
MODULO COMPONENTE CURRICULAR
(h/a) UNIDADES/SEMANAS

§ Fundamentos do Design Gréafico e Composigado Visual 80 4
g Produgao da Imagem Digital 60 3
% o Webdesign 60 3
e L Criacao e Producao de Material para Midias Digitais 60 3
E & [lstracdo Digital 60 3
P Projeto de Vida 40 2
_-§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria Total do Mddulo: 360 20
g Ensino e Aprendizagem sobre a Midia 40 2
2 Producéo de Audio e Video 60 3
_% o |CaptacdoeEdigdo de Audio 80 4
@ -§ Captacao e Edicao de Video 80 4
ﬁ k7 Criacao de Audiovisual para Web 60 3
L= [F7]
o Distribuicao e Monitoramento de Contetido Audiovisual 40 2
_-§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horéria Total do Médulo: 360 20
£ Elaboracdo de projetos e captacdo de recursos 60 3
i,‘é, ° Escrita criativa multimidiatica 60 3
g ’§ Roteiro, Storyboard, Sonoplastia e Lip Sync (dublagem) 60 3
£ E |Animagdo 2D e Motion Graphic 60 3
3 g Animacao e Modelagem 3D de Objetos, Cendrios e Personagens 80 4
% é Empreendedorismo e Inovagao 40 2
3 Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria do Médulo: 360 20

Carga-Horaria Total do Curso: 1080 54




MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

MODULO COMPONENTE CURRICULAR CH DA DURAGAO DE
DISCIPLINA (h/a) | UNIDADES/SEMANAS

Capital Humano 80 4
] Lideranca e Motivacao 60 3
8 E = Etica no Trabalho 40 2
% % § Treinamento e Desenvolvimento 80 4
8 2 @ |Comunicacao Empresarial 60 3
= 2 Projeto de Vida 40 2
=] Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
" Cargos, Salarios e Beneficios 80 4
£ , |Relagées Trabalhistas 80 4
E *3 Saude e Seguranga do Trabalho 60 3
3 % Departamento de Pessoal 80 4
2 @ Recrutamento e Selegao 60 3
:E = Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
® Empreendedorismo e Inovacao 40 2
x§ Sistemas de Informacdes Gerenciais 80 4
§ % Gest4o Inovadora em RH 80 4
8 g Técnicas de Negociagao 80 4
% £ Avaliagao de Desempenho 80 4
3 Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria do Médulo: 360 20
Carga-Horéria Total do Curso: 1080 60




GOVERNG DE PERNAMBUCO
Secretaria de Educagao

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

. CH DA DURACAO DE
MODULO COMPONENTE CURRICULAR ¢
DISCIPLINA (h/a) | UNIDADES/SEMANAS
o Histdria da Educacao Brasileira 80 4
'.E Gestao e Organizacao Escolar 80 4
3 5 Administracdo de Materiais 40 2
3 S Recursos Financeiros na Escola 80 4
(7]
% w Sistemas de Informagdes Gerenciais 80 4
‘E Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
< Escrituracao Escolar 80 4
5 & [Redagdo Oficial 60 3
E § Gestao de Recursos Humanos 60 3
2 ; Relacdes Interpessoais e Etica Profissional 80 4
S & |Atendimento ao Piblico 40 2
% g Projeto de Vida 40 2
:E a Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
9 Nocodes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 80 4
5’" = Nocodes do Estatuto da Crianca e do Adolescente 80 4
(2]
»;;n 5 Nogoes do Estatuto do Magistério 60 3
j § Educacgao Profissional e Tecnoldgica 80 4
; 2 |Politicas Publicas Educacionais 60 3
:§ w Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria do Médulo: 360 20
Carga-Horéria Total do Curso: 1080 60




GOVERNO DE PERNAMBUCO
Secretavia de Educagas

MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

. CH DA DISCIPLINA DURAGAO DE
MODULO COMPONENTE CURRICULAR (h/a) UNIDADES/SEMANAS
Higiene Ocupacional 80 4
o - = — -
S Técnicas de Instrumentagéo na Higiene ocupacional 40 2
.:‘;-:" Psicologia Aplicada ao Trabalho 40 2
o § Ergonomia 60 3
[ P
= Programas de Seguranca e documentacoes 40 2
A § Anélise e investigacao de Acidentes e Doengas Ocupacionais 60 3
[}}
° 8 Empreendedoorismo e Inovagao 40 2
°
3 Atividade complementar 1 40 -
‘Z° Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Hordria Total do Médulo: 400 20
Legislacao e Normas Aplicada a Seguranga do Trabalho 60 3
° Leitura e Interpretacao de Projetos 40 2
§ o Prevencao e Combate a Sinistros 60 3
£ g Nogcoes Bésicas sobre Atendimento Pré-Hospitalar e Biosseguranca 60 3
3 % |Gerenciamento de Riscos e Emergéncias 80 4
g g Método de Prevencdo e Controle de Perdas 60 3
- Atividade complementar 2 40 -
= Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Médulo: 400 20
® Auditoria e Pericia em Seguranc¢a do Trabalho 40 2
§ Saude e Seguranga na Construgao Civil 40 2
3 Saude e Seguranca na Atividade Portudria e Agroindustrial 60 3
s S, Sistemas de Gestao em Seguranca e Saude do Trabalho 80 4
t§ § Gest&o e Controle Ambiental 60 3
§ ‘?:” Habilidades Socioemocionais e Comportamento Organizacional 40 2
g Projeto de Vida 40 2
g Atividade complementar 3 40 -
3 Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria do Mddulo: 400 20
Carga-Horaria Total do Curso: 1200 60

O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatdrias, que deverao ser cumpridas pelo estudante como requisito para a conclusao
e formacgao no curso. Para mais informacgoes, consulte o Guia de Atividades Complementares disponivel no AVA.



GOVERNG DE PERNAMBUCO
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MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS

. CH DA DISCIPLINA DURAGAO DE
MODULO COMPONENTE CURRICULAR
(h/a) UNIDADES/SEMANAS

§ Historia da educagao dos Surdos 80 4
'§ -g Surdez e identidade social 60 3
‘% § Sur'dez e pOlItI(?aS publllctas _ 60 3
E 5 Saude Ocupacional e Etica Profissional 80 4
2 & |[ProjetodeVida 40 2
3 E Proficiéncia na Formagao do Tradutor e Intérprete de Libras 40 2
§ § Atividade complementar 1 40 -
‘Z’ § Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria Total do Mddulo: 400 20
4 Introducéo aos estudos da tradugao e interpretagao 40 2
'% Estudos linguisticos da lingua portuguesa 80 4
§° Estudos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais 80 4
E Desenvolvimento da expressividade oral e gestual 40 2
§ Estudos da Escrita de Sinais 40 2
.3 Empreendedorismo e Inovagao 40 2
9 Proficiéncia em Linguistica 40 2
; Atividade complementar 2 40 -
§ Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria Total do Mddulo: 400 20
Estudos da Surdocegueira 60 3
8 Tradugdo e Interpretagdo: contextos educacionais 60 3
-4 Traducao e Interpretagao: contextos culturais 60 3
5 ° Tradugao e Interpretagao: contextos na salde 40 2
§ '§ Traducgao e Interpretagao: recursos tecnolégicos e produgoes audiovisuais 60 3
2 2 Traducao e Interpretagao: contextos juridicos e religiosos 40 2
o Proficiéncia na Atuacao Profissional 40 2
_'§ Atividade complementar 3 40 -
= Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria do Médulo: 400 20
Carga-Horaria Total do Curso: 1200 60

O curso possui 120 horas de Atividades Complementares obrigatérias, que deverdo ser cumpridas pelo estudante como requisito para a
conclusao e formacgao no curso. Para mais informacdes, consulte o Guia de Atividades Complementares disponivel no AVA.




