
MÓDULO COMPONENTE CURRICULAR
CH DA 

DISCIPLINA (h/a)
DURAÇÃO DE 

UNIDADES/SEMANAS

Capital Humano 80 4
Liderança e Motivação 60 3
Ética no Trabalho 40 2
Treinamento e Desenvolvimento 80 4
Comunicação Empresarial 60 3
Projeto de Vida 40 2
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Cargos, Salários e Benefícios 80 4
Relações Trabalhistas 80 4
Saúde e Segurança do Trabalho 60 3
Departamento de Pessoal 80 4
Recrutamento e Seleção 60 3
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  Total do Módulo: 360 20
Empreendedorismo e Inovação 40 2
Sistemas de Informações Gerenciais 80 4
Gestão Inovadora em RH 80 4
Técnicas de Negociação 80 4
Avaliação de Desempenho 80 4
Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA)  - 2
Carga-Horária  do Módulo: 360 20
Carga-Horária  Total do Curso: 1080 60
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CURSO TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS
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