MATRIZ CURRICULAR EAD PERNAMBUCO

CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

MODULO COMPONENTE CURRICULAR CH DA DURAGAO DE
DISCIPLINA (h/a) | UNIDADES/SEMANAS

Capital Humano 80 4
] Lideranca e Motivacao 60 3
8 E = Etica no Trabalho 40 2
% % § Treinamento e Desenvolvimento 80 4
8 2 @ |Comunicacao Empresarial 60 3
= 2 Projeto de Vida 40 2
=] Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
" Cargos, Salarios e Beneficios 80 4
£ , |Relagées Trabalhistas 80 4
E *3 Saude e Seguranga do Trabalho 60 3
3 % Departamento de Pessoal 80 4
2 @ Recrutamento e Selegao 60 3
:E = Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
Carga-Horaria Total do Médulo: 360 20
® Empreendedorismo e Inovacao 40 2
x§ Sistemas de Informacdes Gerenciais 80 4
§ % Gest4o Inovadora em RH 80 4
8 g Técnicas de Negociagao 80 4
% £ Avaliagao de Desempenho 80 4
3 Reensino e Novas Oportunidades de Aprendizagem (NOA) - 2
= Carga-Horaria do Médulo: 360 20
Carga-Horéria Total do Curso: 1080 60




